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RECRUTE
REJOINS NOUS !

CV À ENVOYER À
P L U S  D ’ I N F O Schristophe.vallee@vipe-vannes.com

CHARGÉ(E) DE
MISSION
INNOVATION



Vipe est une  association  qui participe depuis plus
de 30 ans  à la création et au développement des

entreprises innovantes ,  en accompagnant
l’innovation, en stimulant l’esprit d’entreprendre,
en contribuant à la vie des réseaux, en organisant

des évènements majeurs et réguliers et en se
plaçant de façon agile au service des entreprises et

des entrepreneurs.

La Technopole, labellisée RETIS, est membre de la
fédération des 7 Technopoles de Bretagne .  Elle est
également l’un des opérateurs de la communauté

French Tech Bretagne Sud .

Dans le contexte d’un financement européen
portant sur l’innovation et la maturité digitale des

entreprises, la technopole Vipe recrute un(e)
Chargé(e) de mission Innovation .  

Vous intégrerez une équipe dynamique de 5
personnes fonctionnant en mode startup et

focalisée sur les résultats opérationnels.

CONTEXTE



MISSIONS DU POSTE DE 
CHARGÉ(E) DE MISSION INNOVATION

Accompagner la création d’entreprises innovantes : parcours
personnalisé, conseils, structuration du Business Plan, recherche
de solutions de financements. 
Accompagner le développement des entreprises innovantes :
stratégie
Réaliser les mises en réseaux

Missions principales (65% du temps) :

Porter les actions filières en lien avec le numérique : Maturité digitale
et cybersécurité. 
Représenter Vipe lors de réunions EPCI et filière cybersécurité. 
Soutenir la mise en place d’évènements en lien avec le service
Communication & évènementiel .

Missions complémentaires (35% du temps) :



COMPÉTENCES REQUISES

De solides compétences en stratégie d’entreprise et en
ingénierie financière 
Une autonomie dans la gestion des projets
Une mobilité pour accompagner les entreprises et les
collectivités sur la moitié du département du Morbihan (Arc
Sud Bretagne notamment)

QUALITÉS REQUISES

Capacités relationnelles, faculté d’adaptation, qualité
rédactionnelle, aisance dans la prise de parole en public,
capacité de travail en équipe, sens du service, sensibilité à
l’innovation
Maitrise complète d’Office 365 
La connaissance du tissu et des réseaux économiques du
territoire, des structures d’accompagnement et de
l’organisation des EPCI est un plus.



LIEU DE TRAVAIL

TYPE DE CONTRAT

La zone d’intervention de la Technopole : moitié Est du
département du Morbihan. Base principale à Vannes.

Déplacements occasionnels sur l’ensemble de la Bretagne

SALAIRE

PRISE DE FONCTION

CDD 18 mois – 35 heures/semaine

36k € brut

1er octobre 2024

RATTACHEMENT 

Directeur



CANDIDATURE 

CV et lettre de motivation à envoyer à

christophe.vallee@vipe-vannes.com

L’équipe t’attend 

avec impatience !


